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Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки 

результативности и качества деятельности учреждения для заместителей и главного бухгалтера  
Должности Критерии 

оценки 
результативности и 

качества деятельности 
учреждения 

Условия Предельный 
размер к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 
заработной 
платы* 

наименование индикатор 

 
Заместитель 

руководителя 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 
стабильного 
функционирования 
учреждения 

организация деятельности 
учреждения, обеспечивающая 
соответствие учреждения требованиям 
учредителя   

отсутствие претензий к 
деятельности учреждения со 
стороны учредителя 

28% 

соответствие учреждения требованиям 
органов, уполномоченных на 
осуществление государственного 
контроля (надзора)    

отсутствие замечаний со стороны 
органов, уполномоченных на 
осуществление государственного 
контроля (надзора)  

20% 

своевременное устранение 
замечаний органов, 
уполномоченных на 
осуществление государственного 
контроля (надзора) 

10% 

обеспечение стабильности работы 
коллектива  

отсутствие конфликтных ситуаций 
в трудовом коллективе         

10% 

выполнение квоты пол приему на 
работу инвалидов 

100% 2% 

 


