Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

 «Минусинский педагогический колледж имени А.С. Пушкина»

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ

на выпускную квалификационную работу

___________________________________________________________________________________________

(тема выпускной квалификационной работы)

обучающейся(гося)  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, код и наименование специальности), выполненной в рамках ПМ (указать какого)

1. Актуальность работы

___________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Отличительные положительные стороны  работы

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Практическое значение ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Недостатки и замечания 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.Оценка сформированности компетенции обучающейся(гося) (каждый показатель оценивается по 4-балльной шкале: 3 балла –проявляется в полной мере; 2 балла - проявляется в достаточной мере; 1 балл –проявляется слабо; 0 баллов - не проявлено)

Профессиональный модуль ПМ. 01

	Общие и профессиональные компетенции (код и наименование) (в соответствии с ФГОС)
	Основные показатели оценки результата

 (по программе ПМ)
	Оценка выполнения работы 

0;1;2;3

	ОК 1. ОК 9

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	ОПОР 1.1. Аргументированность анализа ситуации в сфере образовательных услуг, соответствие темы ВКР современному состоянию и перспективам развития образования.
	

	
	
	*

	
	ОПОР 9.1.Точность использования профессиональной терминологии
	

	ОК 8

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	ОПОР 8.1. Соответствие  цели и задач теме исследования и профессиональному развитию
	

	
	ОПОР 8.2. Выводы и предложения соответствуют целям и задачам исследования.
	

	ОК 2 Организовывать свою собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	ОПОР 2.1.

 Соответствие подготовленного материала критериям, разработанным в ОУ
	

	
	
	*

	ОК 4

Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	ОПОР 4.1. Полнота, доступность, критичность обобщений, выводов и анализа профессиональных публикаций. 
	

	
	ОПОР 4.2.Соблюдение требований к письменной речи при анализе и интерпретации  информации,  необходимой для решения профессиональных задач.
	

	ОК 5
	
	*

	ОК 6

Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	ОПОР 6.1. Наличие положительных обоснованных отзывов с места практики об исполнении практической части работы..
	

	
	
	*

	
	
	*

	ОК 7

Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	ОПОР 7.1 Результативность достижения поставленных целей при выполнении и анализе практической части ВКР
	

	ПК 1.1. 

Определять цели и задачи, планировать учебные занятия
	ОПОР 1.1.1 Соответствие формулировки цели и задач учебного занятия требованиям, предъявленным к планированию.
	

	
	ОПОР 1.1.2 Обоснованность выбора форм, методов и средств организации учебного процесса.
	

	ПК 1.2 

Проводить учебные занятия по физической культуре
	ОПОР 1.2.1. Полнота и точность достижения запланированных целей и задач учебного занятия по физической культуре.
	

	ПК 1.3

Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты учения.
	ОПОР 1.3.1 Соответствие технологии педагогического контроля и оценки процесса и результатов обучения и развития нормам, критериям, принятым в ОУ.
	

	
	ОПОР 1.3.2. Обоснованность результатов обучения педагогического контроля и оценки
	

	ПК 1.4

Анализировать учебные занятия
	ОПОР 1.4.1. Точность, аргументированность педагогических фактов при анализе/самоанализе учебных занятий.
	

	
	ОПОР 1.4.2.  Аргументированность обобщений и выводов.
	

	ПК 1.5

Вести документацию, обеспечивающую процесс обучения физической культуре.
	ОПОР 1.5.1 Соответствие документации, обеспечивающей процесс обучения физической культуре, правилам, утвержденным ОУ
	

	
	ОПОР 1.5.2 Правильность и своевременность ведения документации, обеспечивающей обучение по программам ФВ.
	

	ИТОГО БАЛЛОВ
	


Примечание: Строка, отмеченная знаком   *  не заполняется. 
	Перевод баллов в оценку

	ПМ. 01
	отлично
	хорошо
	удовлетворительно
	неудовлетворительно

	количество баллов при выполнении работы
	54-49
	48-38
	37-24
	23-0


6. Выводы

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

7. Выводы о возможности (невозможности) допуска ВКР к защите с обязательным указанием оценки ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель_______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

 «___»___________20___г.


___________________           

                                                                                 
     
 подпись 
                                                            
