    аттестационный лист по ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ практике

ФИО, обучающаяся на 4 курсе  специальности  44.02.01 Дошкольное образование (заочная форма обучения) в КГБПОУ Минусинский педагогический колледж имени А.С. Пушкина, успешно прошла производственную практику в рамках ПМ.04 «Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации» в объеме 24 часа с «27» ноября 2017 г. по «23» декабря 2017 года в ДОО «_____________________», расположенного по адресу: ________________________________________
Оценка сформированности профессиональных компетенций (ПК)
	 Код ПК
	Наименование ПК
	Основные показатели сформированности  компетенций  

	Уровень усвоения ПК

(0 - 1- 2-3)

	ПК 4.1


	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.


	Соответствие  постановки цели и задач различных форм работы с родителями  особенностям современной семьи и процесса социализации ребенка
	

	
	
	Обоснованность выбора содержания, форм,  методов и форм работы  с родителями в  соответствии с возрастными особенностями, целями и задачами воспитания при планировании 
	

	ПК 4.2.
	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	Соблюдение последовательности (алгоритма) проведения индивидуальных консультаций  по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	

	
	
	Ясность и аргументированность изложения материала при проведении индивидуальных консультаций по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	

	
	
	Адекватность методов и приемов оказания педагогической помощи семье с учетом достижений и трудностей в развитии ребенка
	

	ПК 4.3
	Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц их заменяющих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.
	Соответствие содержания родительского собрания, мероприятий возрастными особенностями, целями и задачами воспитания 
	

	
	
	Использование разнообразных средств, форм и  методов взаимодействия с родителями в группе и в образовательном учреждении. 
	

	
	
	Соблюдение норм педагогической этики и культуры общения при проведении родительского собрания, мероприятий в группе и в образовательном учреждении
	

	ПК4.4
	Оценивать и анализировать результатов работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
	 Объективность и адекватность оценки результатов работы с родителями
	

	
	
	Соблюдение этических норм при анализе и оценки результатов работы   с родителями.
	

	
	
	 Обоснованность выбора  методов  коррекции  процесса  взаимодействия с родителями на основе анализа и оценки результатов работы.
	

	ПК 4.5
	Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.
	Своевременность осуществления координации деятельности сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.
	

	
	
	Соблюдение правовых норм, требований педагогической этики и культуры общения при взаимодействии.
	

	ОЦЕНКА СФОРМИРОВАННОСТИ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ (ОК)

	Код 

ОК
	Наименование ПК
	Основные показатели сформированности  ОК

	Оценка

0-1-2-3 балла

	  ОК 1  
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Обоснованность понимания сущности и социальной значимости будущей профессии, проявление интереса к ней
	

	ОК 2 
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Эффективность выбора методов решения профессиональных задач, их оценки при организации собственной деятельности 
	

	
	
	Соблюдение  требований инструкций и документов, регламентирующих профессиональную деятельность
	

	ОК 3 
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	Своевременность принятия решений в нестандартных ситуациях
	

	
	
	Соблюдение правил педагогической этики при оценке и принятии решений в нестандартной ситуации
	

	ОК 4 
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Соответствие отобранной информации теме, целям и профессиональным задачам для личного развития
	

	
	
	Соблюдение норм русского литературного языка при анализе, интерпретации информации и решении профессиональных задач 
	

	 ОК 6 
 
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами
	 Конструктивность  взаимодействия в коллективе и команде, с руководством, коллегами и  социальными  партнерами
	

	
	
	Соблюдение правил педагогической этики при работе в коллективе и команде, взаимодействии с руководством, коллегами и социальными партнёрами 
	


Критерии дифференцированного зачета
	Критерии оценки проявления 

ПК и ОК компетенций


	Уровень

сформированности

ПК и ОК


	Сумма баллов ПК
	Сумма баллов ОК
	Сумма баллов

ОК и ПК
	Результат



	3 балла – качество проявляется в полной мере
	Повышенный 
	39-33
	27-23
	63-56
	5 зачтено

	2 балла - качество проявляется в достаточной мере
	Оптимальный
	34-26
	22-18
	55-44
	4 зачтено

	1 балл – качество проявляется слабо
	Достаточный 
	25-13
	17-9
	43-22
	3 зачтено

	0 баллов -  качество не проявлено
	Критический 
	12 и мене
	8 и менее
	21 и менее
	2не зачтено


Заведующий  ДОО «_______________» 

подпись

            И.О. Фамилия 

                                    МП



Характеристика  деятельности обучающегося в период производственной практики

ФИО, обучающаяся на 4 курсе  специальности  44.02.01   Дошкольное образование (заочная форма обучения) в КГБПОУ Минусинский педагогический колледж имени А.С. Пушкина,

успешно прошла  производственную  практику  с «27» ноября 2017 г. по «23» декабря 2017 года в ДОО «________________________».
Опишите количественные и качественные показатели, свидетельствующие о формировании общих и  профессиональных компетенций, при этом отразите следующие направления.
- Укажите  документы, которые Вы использовали для выполнения программы и  задач практики, их роль.

- Выделите виды деятельности, которые способствовали развитию общих и профессиональных компетенций. Аргументируйте фактами с практики.

- Отразите  условия,  которые способствовали успешной реализации практики.

- Отметьте трудности, которые  возникали при выполнении программы практики, организации межличностных коммуникаций с руководителями.

- Наметьте планы по развитию своих общих и профессиональных компетенций.

-Сформулируйте предложения педагогическому составу колледжа, отделу практики по подготовке студентов к самостоятельной профессиональной деятельности.

Заведующий  ДОО «_______________» 

подпись

            И.О. Фамилия 

                                    МП



Воспитатели  ДОО                                                                                                  И.О. Фамилия

 «23» декабря   2017 года

Результат  производственной  практики

ПМ.04 «Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) 
и сотрудниками образовательной организации»
согласно форме промежуточной аттестации  –               __________________

Заведующая практикой                                                                                Н. В. Соколова

