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в рамах ПМ.04 Взаимодействие с родителями (лицами их заменяющими) и  сотрудниками образовательной организации
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         Производственная практика  в рамках модуля ПМ.04 Взаимодействие с родителями (лицами их заменяющими) и сотрудниками образовательного учреждения  проводится в соответствии с требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 44.02.01  Дошкольное образование на базе дошкольных образовательных учреждений. Практика проводится в 5 семестре рассредоточено параллельно с освоением данного модуля. Продолжительность практики – 24 часов.

Цель практики: формирование у студентов общих и профессиональных компетенций по  вопросам взаимодействия с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения 

По результатам  производственной практики обучающиеся должны  иметь первоначальный практический опыт:
· планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);  

· наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей  в развитии ребенка; определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;  

· взаимодействия с администрацией образовательной организации,  воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками; 

· руководства работой помощника воспитателя;

уметь:
· планировать работу с родителями   (лицами, их заменяющими);  изучать особенности семейного воспитания дошкольников,  взаимоотношения родителей и детей в семье;  

· формулировать цели и задачи работы с семьей;        

· организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение   детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных   мероприятий;        

· консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и   физического развития ребенка;

· анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

· взаимодействовать с работниками   дошкольной образовательной организации по вопросам  воспитания, обучения и развития дошкольников;   

· руководить работой помощника воспитателя.
 Виды деятельности, выполняемые в период производственной практики:

1. Планирование работы воспитателя с родителями и сотрудниками ДОО на период производственной практики.
2. Организация проведения анкетирования родителей.

3. Подбор информации с целью пополнения уголка для родителей.

4. Организация проведения беседы с родителями по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

5. Организация проведения консультации для родителей наблюдаемого ребенка по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

6. Подготовка и проведение родительского собрания с привлечением сотрудников ДОО
7. Подготовка и проведение досугового мероприятия совместно с родителями и сотрудниками ДОО.

По  результатам освоения профессиональной деятельности  в рамках данного модуля обучающиеся должны обладать общими и профессиональными способностями, включающими себя способность:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1
	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

	ПК 4.2.
	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.



	ПК 4.3.
	Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.

	ПК 4.4
	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

	ПК 4.5.
	Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.



	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.


По итогам  учебной практики « Наблюдение за организацией взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками образовательной организации»  и производственной  практики «Пробные виды деятельности» в рамках ПМ.04 «Взаимодействие с родителями  (лицами их заменяющими) и сотрудниками образовательного учреждения»  ставится  комплексный дифференцированный зачет.
· Отчетная документация  по данному этапу учебной практики:
·              - дневник по практике;
·              -аттестационный лист с характеристикой; 
·              - отчет по практике;

Приемы взаимодействия с родителями

Доброжелательный стиль общения педагогов с родителями. Позитивный настрой на общение является тем самым прочным фундаментом, на котором строится вся работа педагогов группы с родителями. В общении воспитателя с родителями неуместны категоричность, требовательный тон. Ведь любая прекрасно выстроенная администрацией детского сада модель взаимодействия с семьей останется «моделью на бумаге», если воспитатель не выработает для себя конкретных форм корректного обращения с родителями. Педагог общается с родителями ежедневно, и именно от него зависит, каким будет отношение семьи к детскому саду в целом. Ежедневное доброжелательное взаимодействие педагогов с родителями значит гораздо больше, чем отдельное хорошо проведенное мероприятие.

Индивидуальный подход. Необходим не только в работе с детьми, но и в работе с родителями. Воспитатель, общаясь с родителями, должен чувствовать ситуацию, настроение мамы или папы. Здесь и пригодится человеческое и педагогическое умение воспитателя успокоить родителя, посочувствовать и вместе подумать, как помочь ребенку в той или иной ситуации.

Сотрудничество, а не наставничество. Современные мамы и папы в большинстве своем люди грамотные, осведомленные и, конечно, хорошо знающие, как им надо воспитывать своих собственных детей. Поэтому позиция наставления и простой пропаганды педагогических знаний сегодня вряд ли принесет   результаты. Гораздо эффективнее будут создание атмосферы взаимопомощи и поддержки семьи в сложных педагогических ситуациях, демонстрация заинтересованности коллектива детского сада разобраться в проблемах семьи и искреннее желание помочь.

Готовимся серьезно. Любое, даже самое небольшое мероприятие по работе с родителями необходимо тщательно и серьезно готовить. Главное в этой работе – качество, а не количество отдельно взятых, не связанных между собой мероприятий. Слабое, плохо подготовленное родительское собрание или семинар могут негативно повлиять на положительный имидж учреждения в целом.

Динамичность. Детский сад сегодня должен находиться в режиме развития, а не функционирования, представлять собой мобильную систему, быстро реагировать на изменения социального состава родителей, их образовательные потребности и воспитательные запросы. В зависимости от этого должны меняться формы и направления работы детского сада с семьей.


Этапы работы с родителями

Первый – «Давайте познакомимся!». На этом этапе знакомство родителей с детским садом, с образовательными программами, с педагогическим коллективом и раскрывает перед ними возможности совместной работы.

Второй этап – «Давайте подружимся!». На этом этапе родителям предлагаются уже активные методы взаимодействия: тренинги, «круглые столы», игровые семинары.

Третий этап называется «Давайте узнавать вместе». На этом этапе можно говорить о функционировании родительско-педагогического сообщества, направляющего свою деятельность на развитие ребенка.

Рекомендации к организации беседы с родителями

Беседы воспитателя с родителями — наиболее доступная и распространенная форма установления связи педагога с семьей, его систематического общения с отцом и матерью ребенка, с другими членами семьи.

Цель педагогической беседы — обмен мнениями по тому или иному вопросу воспитания и достижение единой точки зрения по этим вопросам, оказание родителям своевременной помощи. 

Беседа может использоваться в работе с родителями как са​мостоятельная форма и в сочетании с другими формами: беседа при посещении семьи, на родительском собрании, консультации.

Особенности проведения бесед.

- Ведущая роль здесь отводится воспитателю, он заранее планирует тематику и структуру беседы.

- Активное участие в беседе и воспитателя, и родителей — сущест​венная особенность данной формы, позволяющая осуществить эффективное воздействие на родителей.

-Подчас воспитатель, дав родителям совет, сделав указание, замечание, считает, что побеседовал с родителями. Но при этом осталось невыясненным,  что думали по этому поводу сами роди​тели: как они восприняли совет, замечание, как предполагают выполнить рекомендации педагога, что, по мнению отца или ма​тери, явилось причиной отклонений в поведении ребенка, что их затрудняет при воспитании того или иного навыка, умения, каче​ства и т. п., т. е. беседы по существу не было.

- Беседу лучше всего проводить в целях предупреждения конфликтных ситуаций, для налаживания взаимоотношений между родителями и деть​ми, между отдельными педагогами и семьей.

- Использовать беседу в работе с родителями необходимо для того, что бы добиться доверительной атмосферы, выявить трудные точки соприкосновения в конфликтных ситуациях. 

- Результаты беседы не должны становиться гласными, если кто-то из ее участников этого не хочет. В бе​седе педагог должен больше слушать и слышать, а не да​вать рекомендации воспитания или назидать.Рекомендуется при проведении беседы выбирать наиболее подходящие условия и начинать ее с нейтральных вопросов, затем переходить непосредственно к главным темам. Если беседа возникла стихийно (обычно в этом случае ее инициаторами бывают родители) и педагог не может уде​лить отцу или матери необходимое внимание, он договаривается о специальной встрече с родителями в удобное для них время. На эту беседу могут быть приглашены и другие родители, для которых, по мнению воспитателя, участие в беседе на данную те​му полезно. Но при этом необходимо учитывать: если вопросы, затрагиваемые в беседе, связаны с внутрисемейными отноше​ниями, присутствие посторонних лиц нежелательно — обста​новка беседы должна располагать к откровенности. И в том случае, когда беседа возникает по инициативе родителей, вызвана их вопросами, суждениями, предложениями, руководство беседой должен взять на себя воспитатель: он задает ей нужное направ​ление, делает выводы.Если инициатором беседы является педагог, он заранее про​думывает, с чего начнет ее, какие вопросы задаст родителям, что​бы выявить их понимание обсуждаемых вопросов, отношение к ним. Договариваясь с родителями о времени беседы, педагог сообщает ее тему и просит подготовить вопросы, на которые они хотели бы получить ответ. Планируя тематику бесед, необходимо стремиться по возможности охватить все проблемные стороны воспитания детей.

Педагогическая беседа должны отвечать определенным тре​бованиям: 

- прежде всего, это их конкретность и содержательность, родители должны получить в результате беседы новые знания по вопросам обучения и воспитания детей;

- беседа должна пробуждать у родителей интерес к педагогическим проблемам повышать чувство ответственности за воспитание детей;

- живой характер беседы, доброжелательность, но дружеский тон, в котором ведется беседа, не исключает предъявления воспитателем необходимых требований.

Чтобы добиться контакта с родителями в процессе беседы вовлечь их в обсуждение, воспитателю необходимо предусмотреть ряд условий:

1.Продумать место и время проведения беседы. 

2.Родители должны располагать достаточным временем, чтобы без спешки обсудить намеченные вопросы. 

3.В процессе беседы ничто не должно отвлекать беседующих. Не должно быт посторонних лиц, присутствие которых может смущать родителей хотя бывают случаи, когда воспитатель намеренно стремится привлечь внимание других родителей и вовлечь их в разговор.

4.Беседу лучше начинать с более общих, нейтральных вопросов.

5.Воспитатель всегда располагает фактами, положительно характеризующими ребенка. Эти факты обязательно надо применить в беседах, тогда то отрицательное, что вынужден говорить о ребенке воспитатель, родители воспринимают не так болезненно.

6.Безусловно, в последующих беседах воспитатель должен выяснить, как реализованы его со​веты родителями, что изменилось в воспитании ребенка.

7.Используя беседу как средство получения информации о вос​питании ребенка в семье, педагог должен иметь в виду, что не всегда эта информация достаточно достоверна. Дело в том, что действительное поведение людей и их собственная оценка этого поведения могут не совпадать и даже вступать в противоречие, особенно когда дается оценка семейным отношениям. Поэтому знания о характере воспитания ребенка в семье, полученные в беседе, должны дополняться и уточняться при посещении семьи педагогом, его наблюдениями за взаимоотношениями родителей и ребенка.

8.Материал для бесед с родителями дают педагогу наблюдения за ребенком: за выполнением им правил поведения в коллективе, за отношением к детям, к взрослым и их требованиям, за отношением к деятельности; разговоры с ребенком, выявляю​щие его знания, представления, мотивы поведения.

9.Доброжелательность педагога, обоснованность его оценок и выводов, которые он делает с позиции интересов ребенка, вы​зывают у родителей желание откровенно высказывать свое мне​ние, поделиться впечатлениями, рассказать о поведении ребенка в семье.

Таким образом, беседа является средством установления кон​тактов с родителями, изучения семейного воспитания ребенка и влияния на характер этого воспитания.

Основные требования к проведению беседы.
Определить цель беседы. Иначе беседа – бесплодный разговор. Истинные цели беседы не должны быть известны собеседнику.

Определить целевые вопросы, которые вы будете задавать. Распределите вопросы в порядке их значимости. Составьте план беседы исходя из конкретной ситуации.

Определить вопросы, поддерживающие беседу. Исходя из потребностей, интересов собеседника.

Вступление в контакт с собеседником.

- Ставьте вопросы, интересующие собеседника, чтобы заинтересовать его

- Не начинайте  с вопросов, вызывающих у собеседника негативные переживания. Если вы увидите пассивность собеседника: вы начали с неудачного вопроса, у него нет настроения, взяли не тот тон, угодили в больное место – постарайтесь сразу исправить ошибку – будьте активно-внимательными.

- Не ставьте вопросы «в лоб» (лучше их ставить в косвенной форме). Вопросы должны быть краткими, понятными собеседнику.

- Слушать внимательно и доверительно. Показывать это собеседнику взглядом, мимикой, жестами, всем своим телом, наклоненным к собеседнику. Сочувствуя, одобряя и поддерживая, можно услышать максимальное количество информации.

- Дать возможность собеседнику высказаться. Не торопите его. Одобряйте точность высказанных мыслей. Задавайте встречные вопросы с целью помощи высказаться или одобрения точности высказанных мыслей.

- Не прерывать высказывания собеседника. Собеседник всегда говорит о значимых для него вещах. Помните! При прерывании беседы утрачивается контакт, и важная информация может быть утеряна. 

1. План беседы по изучению взаимоотношений в семье

1. Есть ли в Вашей семье лидер? Кто это? 

2. Какой характер носят взаимоотношения между членами Вашей семьи (доброжелательные, доверительные, рыцарские, командно-авторитарные, безразличные и т. д.). 

3. Налажена ли в семье взаимопомощь, действенное участие всех в делах каждого? 

4. Случаются ли в семье конфликты? Между кем? В чем Вы видите их причину? 

5. Проявляете ли Вы интерес к жизни своих детей? 

6. Сколько времени каждодневно, в выходные дни Вы общаетесь с ребенком? 

7. В каких совместных делах участвуют все члены Вашей семьи? 

8. Знают ли дети о Вашей работе, какую продукцию выпускаете, где она используется? 

9. Уважительно ли относятся дети к Вашей профессии, выражают ли желание в будущем следовать Вашему пути? 

10. Как Вы проводите свой досуг? Участвуют ли в нем Ваши дети? 

11. Какие у Вас семейные увлечения? 

12. Участвуют ли дети в подготовке к семейным праздникам? 

13. Какие семейные традиции поддерживаются в Вашей семье? Какое влияние оказывают они на воспитание детей?

2. Беседы с родителями по изучению семейных традиций

1. Какие традиции хранятся в Вашей семье издавна? 

2. Какие трудовые традиции сложились в Вашей семье? 

3. Как, по традиции, празднуются в Вашей семье красные даты календаря, дни рождения взрослых и детей? 

4. Принимают ли дети участие в подготовке семейных праздников? 

5. Знают ли дети о боевых и трудовых наградах родителей, дедушек, бабушек; за что они им вручены? 

6. Какие традиции Вы считаете вредными? 

7. Какие традиции, по Вашему мнению, следует развивать и утверждать в нашем обществе? 

8. Какое влияние оказывают семейные традиции на воспитание детей?

3. План беседы по изучению воспитательных возможностей семьи

1. Кто в семье больше других занимается воспитанием детей? 

2. Какова степень участия других членов семьи в воспитании детей? 

3. Есть ли в семье единство требований к детям? 

4. Что мешает воспитанию детей (недостаток времени, бытовая неустроенность, слабое состояние здоровья и др.)? 

5. Оказывает ли кто-нибудь из взрослых членов семьи отрицательное влияние на ребенка? В чем оно проявляется? 

6. Какие методы воспитания считаете наиболее эффективными? 

7. Пользуетесь ли Вы авторитетом у своего ребенка, его друзей? 

8. Считаете ли Вы, что понимаете своих детей, уважительно относитесь к их интересам, творческим попыткам? 

9. Рассказывают ли Вам дети о детском учреждении? 

10. Делятся ли с Вами дети своими планами, мечтами, просят ли у Вас совета, помощи в решении вопросов личного характера?

11. Какие трудности Вы испытываете в воспитании сына (дочери): теряетесь перед проявлениями его характера, не умеете найти правильный выход из сложной педагогической ситуации, недостает педагогических знаний и т. д.? 

12. Доверяете ли Вы советам и рекомендациям воспитателя, педагога-психолога; помогают ли они Вам в воспитании сына (дочери)? 

13. Как Вы повышаете свою педагогическую культуру, овладеваете навыками практической семейной педагогики? 

14. Какая помощь в воспитании ребенка Вам необходима со стороны образовательного учреждения?

 ИЗУЧЕНИЕ ПОТРЕБНОСТЕЙ РОДИТЕЛЕЙ

Уважаемые родители!
Вы - главное для ребенка люди на Земле. Наша задача - помочь Вам в его воспитании. Цель данной анкеты: изучить Ваши потребности и интересы в вопросах сотрудничества с детским садом. Ваши искреннее и полные ответы позволят нам построить работу так, чтобы она максимально соответствовала Вашим ожиданиям. Это поможет нам с вами воспитать здорового физически, умственно и нравственно развитого ребенка.
Пожалуйста, прочтите вопросы и подчеркните один или несколько вариантов ответов, которые соответствуют Вашему мнению. Если такого ответа нет, допишите его.
Заранее благодарим Вас за сотрудничество.

1. Что является для Вас главным в воспитании ребенка?

- Здоровье и физическое развитие;

- развитие нравственных качеств;

- развитие умственных способностей;

- развитие художественных способностей;

- раннее обучение ребенка чтению, письму;

- другое (что именно) _________________________________________________________

2. Какой вид помощи Вы хотели бы получить от педагогов и специалистов детского сада?

- Информационную помощь;

- диагностическую;

- консультативную;

- другую помощь (какую именно) ________________________________________________

3. В каких формах Вы хотели бы получать помощь от педагогов и специалистов детского сада?

- Родительские собрания, конференции, лекции, групповые дискуссии, тематические консультации, семинары-практикумы;

- индивидуальные беседы и консультации;

- информационные листки, газеты, буклеты, книги;

- тематические выставки, папки;

- дни открытых дверей, родительские клубы, гостиные;

- посещение педагогами семьи;

- другое (что именно) __________________________________________________________

4. Какую информацию Вы хотели бы получать от воспитателей?

- О целях и задачах дошкольного образования;

- воспитательно-образовательных программах;

- режиме работы детского сада, проводимых мероприятиях;

- дополнительных услугах?

-об одежде ребенка;

- о питании детей;

- гигиенических процедурах;

- психофизиологических особенностях ребенка;

- о воспитании сына (дочери)

- об успехах ребенка;

- общение с ним;

- организации жизни ребенка в семье;

- организации его досуга, семейных праздников;

- о том, в чем должно состоять взаимодействие детского сада и семьи;

- другое (что именно) ____________________________________________________________

5. В какой роли Вы могли бы выступить, принимая участие в организации педагогического процесса в детском саду?

- Советник (помощь воспитателю в определении интересов, увлечений ребенка, предпочтительных для него воспитательных приемов);

- гид (участие в организации экскурсий и походов);

- наставник (организация занятий с детьми определенным видом деятельности: обучение их танцами, музыке, театрализации, другое);

- групповой помощник (присутствие родителя в группе и включение его в разные виды взаимодействия с детьми);

- помощник в разработке теоретических аспектов развития детей;

- другое (что именно)

6. Оцените по 5-ти бальной шкале эффективности организации взаимодействия воспитателя с родителями в вашей группе детского сада? 
(   1     2     3       4          5   )

Примерный алгоритм проведения индивидуальной консультации:

· знакомство;

· информация по итогам наблюдения за ребенком (комплементы родителям);
· рекомендации, пожелания родителям в организации деятельности и поведения ребенка в процессе семейного воспитания.

Требования к проведению консультации

 1.   Консультация проводится по запросам родителей, воспитателя и специалистов.
 2.   В ходе консультации необходимо дать возможность заинтересованным сторонам высказать свое мнение и своё отношение к проблеме.

 4.   Участники консультации, которые пытаются помочь родителям, должны быть компетентны в решаемой проблеме.

 5.   Консультация должна проходить в доброжелательной атмосфере, без назидания и угроз.

 6.   В ходе консультации необходимо обратить внимание на все то хорошее и положительное, что есть в ребенке и только потом говорить о проблемах.

 7.   В ходе консультации неуместно сравнивать детей друг с другом, можно лишь говорить о прежних качествах, успехах и недостатках в сравнении с сегодняшним днем.

 8.   Консультация должна дать родителям реальные рекомендации по проблеме специалистов, воспиателя.
 9.  Консультация должна быть перспективной и способствовать реальным изменениям в семье и в лучшую сторону.

 10. Результаты консультации не должны стать темой обсуждения посторонних людей.

КОНСПЕКТ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ КОНСУЛЬТАЦИИ С РОДИТЕЛЯМИ 
Дата проведения ________________

Место проведения: _________________________ Возрастная группа: _________________
Имя ребенка, его возраст _______________________________________________________
Тема. 

Цель  консультации:

Оборудование: 

Предварительная работа:

Ход  и содержание  индивидуальной консультации 
4. АНАЛИЗ ПРОВЕДЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ КОНСУЛЬТАЦИИ

Вопросы к анализу:

1.  Каким образом определяли тему консультации (по запросам родителей, воспитателя, собственному выбору на основе результатов наблюдения)

2. Хорошо ли Вы знакомы с проблемами, которые обсуждались в ходе консультации, на каком уровне владеете представленной информацией, почему? Дайте обоснование причинам.

3. Рассматривались ли проблемы с различных позиций: ребенка, родителя, воспитателя (почему). С какой целью проблема должна рассматриваться с позиции многих участников образовательного процесса?
4. Какие вопросы в ходе консультации Вы задавали родителям, с какой целью делали это? Охотно ли родители отвечали на вопросы, как реагировали?

5. Какие вопросы в ходе консультации задавали родители Вам? С какой целью делали это? Как Вы реагировали на вопросы, способны ли были ответить на них квалифицированно, почему? Какую значимость для Вас имел вопрос родителя?

6. Высказывали ли родители свое мнение и отношение к проблеме, какое оно было по содержанию и эмоциональной окраске?

7. Опишите реакции родителей на вашу информацию, вопросы, ответы.

8. Чем обеспечивались на консультации доброжелательная атмосфера, взаимопонимание, непринужденность разговора?

9. С какой информации Вы начали консультацию, почему?

10. Давались реальные рекомендации на консультации, как родители их воспринимали? Ваши рекомендации были связаны с перспективой роста ребенка, какую значимость имеет для родителей выстраивание перспектив?

11. Ваша удовлетворенность консультацией, установите причинно – следственные связи и сделайте выводы.

КОНСПЕКТ РОДИТЕЛЬСКОГО СОБРАНИЯ
Дата  проведения:

Место проведения:

Форма проведения:_____________________________________________________________
Тема:_________________________________________________________________________
Цель: _________________________________________________________________________
Задачи:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предварительная работа:________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оборудование:______________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ход  проведения и содержание родительского собрания
ВОПРОСЫ ДЛЯ АНАЛИЗА ГРУППОВОГО СОБРАНИЯ
1. Актуальность выбранной темы, соответствует ли она целям, задачам воспитания данной группы,  форма проведения;
2. Удалось ли Вам заинтересовать родителей предложенной темой?

3. В чем заключалась подготовка к родительскому собранию?

4. Каков был уровень организации собрания:

- общее время проведения;

- регламент выступлений;
-логичность, содержательность, доступность выступлений;
5. Какие выводы были сделаны Вами после проведенного собрания?

КОНСПЕКТ  СОВМЕСТНОГО МЕРОПРИЯТИЯ 
 С ДЕТЬМИ И РОДИТЕЛЯМИ

Дата  проведения:____________________________________________________________

Место проведения:___________________________________________________________

Форма проведения:___________________________________________________________ 
Форма проведения:_____________________________________________________________
Тема:________________________________________________________________________
Цель _________________________________________________________________________
Задачи:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предварительная работа_______________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оборудование:______________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ход  проведения и содержание досугового мероприятия
Анализ досугового мероприятия 

1. Актуальность выбранного направления, соответствует ли оно целям, задачам воспитания данной группы,  форма проведения.
2. Удалось ли Вам заинтересовать родителей?

3. В чем заключалась подготовка к мероприятию?

      4. Целесообразность привлечения сотрудников ДОО к проведению мероприятия.

      5. Какие выводы были сделаны Вами после проведенного собрания?

