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МИНУСИНСК, 2017
         Производственная практика  в рамках модуля ПМ.04 Взаимодействие с родителями (лицами их заменяющими) и сотрудниками образовательного учреждения  проводится в соответствии с требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 44.02.01  Дошкольное образование на базе дошкольных образовательных учреждений. Практика проводится в 5 семестре рассредоточено параллельно с освоением данного модуля. Продолжительность практики – 24 часов.

Цель практики: формирование у студентов общих и профессиональных компетенций по  вопросам взаимодействия с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения с целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в результате практики должен:

По результатам  производственной практики обучающиеся должны  иметь первоначальный практический опыт:
· планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);  

· наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей  в развитии ребенка; определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;  

· взаимодействия с администрацией образовательной организации,  воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками; 

· руководства работой помощника воспитателя;

уметь:
· планировать работу с родителями   (лицами, их заменяющими);  изучать особенности семейного воспитания дошкольников,  взаимоотношения родителей и детей в семье;  

· формулировать цели и задачи работы с семьей;        

· организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение   детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных   мероприятий;        

· консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и   физического развития ребенка;

· анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

· взаимодействовать с работниками   дошкольной образовательной организации по вопросам  воспитания, обучения и развития дошкольников;   

· руководить работой помощника воспитателя.
 Виды деятельности, выполняемые в период производственной практики:

1. Планирование работы воспитателя с родителями и сотрудниками ДОО на период производственной практики.
2. Организация проведения анкетирования родителей.

3. Подбор информации с целью пополнения уголка для родителей.

4. Организация проведения беседы с родителями с целью выявления трудностей воспитания наблюдаемого ребенка.

5. Организация проведения консультации для родителей наблюдаемого ребенка по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

6. Подготовка и проведение родительского собрания с привлечением сотрудников ДОО
7. Подготовка и проведение досугового мероприятия совместно с родителями и сотрудниками ДОО.

По результатам освоения профессиональной деятельности в рамках данного модуля обучающиеся должны обладать общими и профессиональными способностями, включающими себя способность:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1
	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

	ПК 4.2.
	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.



	ПК 4.3.
	Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.

	ПК 4.4
	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

	ПК 4.5.
	Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.



	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.


По итогам учебной практики «Наблюдение за организацией взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками образовательной организации» и производственной практики «Пробные виды деятельности» в рамках ПМ.04 «Взаимодействие с родителями (лицами их заменяющими) и сотрудниками образовательного учреждения»  ставится  комплексный дифференцированный зачет.
Отчетная документация  по данному этапу учебной практики:
·  - дневник по практике;
·  - аттестационный лист с характеристикой; 
·  - отчет по практике;

ПЛАН РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ (ЛИЦАМИ, ИХ ЗАМЕЩАЮЩИМИ)

НА ПЕРИОД ПРАКТИКИ

	№
	Содержание деятельности 
	Сроки 
	Ответственные



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

	Дата
	Содержание деятельности обучающегося на практике
	Отметка
	Подпись руководителя

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


.
 АНКЕТА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 
«ИЗУЧЕНИЕ ПОТРЕБНОСТЕЙ РОДИТЕЛЕЙ»

Уважаемые родители!
Вы - главное для ребенка люди на Земле. Наша задача - помочь Вам в его воспитании. Цель данной анкеты: изучить Ваши потребности и интересы в вопросах сотрудничества с детским садом. Ваши искреннее и полные ответы позволят нам построить работу так, чтобы она максимально соответствовала Вашим ожиданиям. Это поможет нам с вами воспитать здорового физически, умственно и нравственно развитого ребенка.
Пожалуйста, прочтите вопросы и подчеркните один или несколько вариантов ответов, которые соответствуют Вашему мнению. Если такого ответа нет, допишите его.
Заранее благодарим Вас за сотрудничество.

1. Что является для Вас главным в воспитании ребенка?

- Здоровье и физическое развитие;

- развитие нравственных качеств;

- развитие умственных способностей;

- развитие художественных способностей;

- раннее обучение ребенка чтению, письму;

- другое (что именно) _________________________________________________________

2. Какой вид помощи Вы хотели бы получить от педагогов и специалистов детского сада?

- Информационную помощь;

- диагностическую;

- консультативную;

- другую помощь (какую именно) ________________________________________________

3. В каких формах Вы хотели бы получать помощь от педагогов и специалистов детского сада?

- Родительские собрания, конференции, лекции, групповые дискуссии, тематические консультации, семинары-практикумы;

- индивидуальные беседы и консультации;

- информационные листки, газеты, буклеты, книги;

- тематические выставки, папки;

- дни открытых дверей, родительские клубы, гостиные;

- посещение педагогами семьи;

- другое (что именно) __________________________________________________________

4. Какую информацию Вы хотели бы получать от воспитателей?

- О целях и задачах дошкольного образования;

- воспитательно-образовательных программах;

- режиме работы детского сада, проводимых мероприятиях;

- дополнительных услугах?

-об одежде ребенка;

- о питании детей;

- гигиенических процедурах;

- психофизиологических особенностях ребенка;

- о воспитании сына (дочери)

- об успехах ребенка;

- общение с ним;

- организации жизни ребенка в семье;

- организации его досуга, семейных праздников;

- о том, в чем должно состоять взаимодействие детского сада и семьи;

- другое (что именно) ____________________________________________________________

5. В какой роли Вы могли бы выступить, принимая участие в организации педагогического процесса в детском саду?

- Советник (помощь воспитателю в определении интересов, увлечений ребенка, предпочтительных для него воспитательных приемов);

- гид (участие в организации экскурсий и походов);

- наставник (организация занятий с детьми определенным видом деятельности: обучение их танцами, музыке, театрализации, другое);

- групповой помощник (присутствие родителя в группе и включение его в разные виды взаимодействия с детьми);

- помощник в разработке теоретических аспектов развития детей;

- другое (что именно)

6. Оцените по 5-ти бальной шкале эффективности организации взаимодействия воспитателя с родителями в вашей группе детского сада? 
(   1     2     3       4          5   )

 АНАЛИЗ АНКЕТИРОВАНИЯ
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