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Учебная практика 

Дневник для студентов специальности 44.02.01 Дошкольное образование.

Дневник является практическим руководством для обучающихся специальности 44.02.01 Дошкольное образование, руководителей практики. В содержании дневника имеются таблицы, схемы для фиксации результатов наблюдения за деятельностью воспитателя   по взаимодействию с родителями и сотрудниками ДОО, поведением детей.
ВВЕДЕНИЕ
       Учебная практика рамках ПМ.04 «Взаимодействие с родителями (лицами, их замещающими) и  сотрудниками образовательного учреждения» проводится в соответствии с требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта и среднего профессионального образования по специальности 44.02.01  Дошкольное образование. 

Практика проводится в 5 семестре рассредоточено параллельно с освоением данного модуля. Продолжительность практики – 12 часов.

Цель практики: формирование у студентов профессиональных компетенций по  вопросам взаимодействия с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения

Задачи практики:

- расширить представления о характере и содержании, формах взаимодействия с родителями и сотрудниками образовательного учреждения на примере базового дошкольного учреждения;
- получить первоначальный практический опыт  по  взаимодействию с родителями и сотрудниками образовательного учреждения  в течение рабочего дня;
- воспитывать ответственность за результаты своей профессиональной деятельности, освоение профессиональной этики.

       С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности студент в ходе учебной практики прохождения данного вида практики должен:

иметь практический опыт:
- планирования работы с родителями (лицами, их  заменяющими);

- наблюдение за детьми и обсуждение с родителями (лицами их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка;
- взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками;
уметь: 

- анализировать процесс и результаты работы с родителями;

- взаимодействовать с работниками дошкольного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;
- планировать работу с родителями (лицами их заменяющими);

- формировать цели и задачи работы с семьей;

- анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами их заменяющими);

- взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников.
В ходе учебной практики каждый студент должен освоить профессиональные компетенции (ПК) и общей компетенции (ОК), соответствующих виду профессиональной деятельности

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1
	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

	ПК 4.4
	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.


	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.


ВИДЫ РАБОТ, ВЫПОЛНЯЕМЫХ В ХОДЕ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ

	№
	Виды работ 

	1
	Знакомство с  организацией работы по взаимодействию с родителями и   сотрудниками дошкольного образовательного учреждения. 

	2
	 Наблюдение за организацией  взаимодействия  воспитателя с родителями и  работниками дошкольного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития  дошкольников.

	3
	Наблюдение за детьми и обсуждением  воспитателя   с родителями достижений и трудностей в развитии ребенка.

	4
	Анализ процесса  и результата работы с родителями.


	5
	Ведение документации по практике


Отчетная документация  по учебной практике:
             - дневник по практике;
             - отчет по практике.
СВЕДЕНИЯ О МЕСТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ  ПРАКТИКИ
	№
	Параметры
	Характеристика

	1
	Наименование, вид ДОО

	

	2
	Адрес

	

	4
	ФИО заведующего

	

	5
	ФИО заместителя

заведующего


	

	6
	ФИО воспитателя, руководителя практики

	

	7.
	Режим работы ДОО


	

	8


	Возрастная группа / название
	

	9
	Режим работы группы
	


1. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С РОДИТЕЛЯМИ

	№
	Наименование 
	

	1
	Нормативно-правовая документация, документы ДОО, в которых находят отражение  планируемые  и проводимые  мероприятия

 по взаимодействию с родителями

	

	2
	Цель, задачи взаимодействия ДОО с родителями

	

	3 
	Планирование работы с родителями


	

	4
	Формы взаимодействия
 (работы) воспитателя с родителями.


	

	4
	Участники по организации работы по взаимодействию с родителями
	

	5
	Информационное обеспечение организации взаимодействия с родителями


	

	6
	Работа общественных формирований в ДОО

	

	7
	Организация  взаимодействия с социальными партнерами

	

	8
	Организация взаимодействия воспитателя  с сотрудниками  ДОО 


	


Вывод:

2. ВЫПИСКА ИЗ  ГОДОВОГО ПЛАНА РАБОТЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ (раздел «Работа с родителями»)

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	


3. ВЫПИСКА ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ ВОСПИТАТЕЛЯ
(мероприятия по взаимодействию с родителями)
	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	


4. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
ВОСПИТАТЕЛЯ ДОО С СОТРУДНИКАМИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Цель: получение обучающимися представлений о механизме взаимодействия воспитателя с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками дошкольного образовательного учреждения
Направления взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО
	Должность
	 Направления  взаимодействия

	Заведующий
	

	Старший воспитатель
	

	Зам. зав. по АХЧ
	

	Помощник воспитателя
	

	Музыкальный руководитель


	

	Инструктор
по физической культуре


	

	Педагог-психолог
	

	Учитель-логопед
	

	Педагоги дополнительного образования

( руководители студий)
	

	Медицинская сестра ДОО
	

	
	

	
	

	
	


5. ИЗУЧЕНИЕ ОПЫТА РАБОТЫ ВОСПИТАТЕЛЯ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ 
С РОДИТЕЛЯМИ В ВОЗРАСТНОЙ ГРУППЕ
Цель: получение обучающимися представлений об особенностях работы воспитателя по привлечению родителей воспитанников к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении. 

Протокол беседы с воспитателем по изучению опыта работы по привлечению родителей воспитанников к организации и проведению мероприятий в возрастной группе и в ДОО. 
	Вопросы воспитателю
	Ответы воспитателя

	Какие запланированы основные задачи работы с родителями на учебный год?


	

	Какие формы работы,  технологии используете в  профессиональной деятельности по взаимодействию с родителями?

	

	Используете ли Вы в своей деятельности достижения других педагогов в работе с семьей или имеете свою авторскую программу?
	

	Какие темы в вопросах воспитания сегодня интересуют родителей детей?
	

	Как Вы реализуете индивидуальный подходы к семьям воспитанников?
	

	Какую документацию ведет воспитатель при организации взаимодействия с родителями?
	

	Какие качества (личностные и профессиональные) необходимы воспитателю для вовлечения семей воспитанников непосредственно в образовательный процесс?
	


Вывод:
6. НАБЛЮДЕНИЕ ЗА ПОВЕДЕНИЕМ РЕБЕНКА, РОДИТЕЛЕЙ И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ВОСПИТАТЕЛЯ 
                                                                  В СИТУАЦИИ УТРЕННЕГО ПРИЕМА

	Имя 
ребенка
	Настроение ребенка родителей
	Процедура

прощания
	Реплики родителя по ходу
	Прощание
	Деятельность воспитателя

при  приеме ребёнка

	
	веселое
	пасмурное
	равнодушное
	
	
	сам
	родитель
	вместе
	
	одобрение
	критика
	беседа
	другое
	долгое с уговорами
	быстрое
	ласковое с поцелуями 
	с  раздражением
	с напутствиями
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. НАБЛЮДЕНИЕ ЗА ПОВЕДЕНИЕМ РЕБЕНКА, РОДИТЕЛЕЙ И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ВОСПИТАТЕЛЯ
В СИТУАЦИИ УТРЕННЕГО ПРИЕМА

	Имя 
ребенка
	Настроение ребенка родителей
	Процедура

прощания
	Реплики родителя по ходу
	Прощание
	Деятельность воспитателя

при  приеме ребёнка

	
	веселое
	пасмурное
	равнодушное
	
	
	сам
	родитель
	вместе
	
	одобрение
	критика
	беседа
	другое
	долгое с уговорами
	быстрое
	ласковое с поцелуями 
	с  раздражением
	с напутствиями
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Вывод:
8. НАБЛЮДЕНИЕ ЗА ПОВЕДЕНИЕМ РЕБЕНКА, РОДИТЕЛЕЙ И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ВОСПИТАТЕЛЯ В СИТУАЦИИ ВЕЧЕРНЕГО УХОДА ИЗ ГРУППЫ

	Имя ребенка
	Реакция ребенка на

приход родителей
	Настроение родителей
	Содержательная часть взаимодействия

ребенка и родителя
	Процедура сбора домой
	Деятельность воспитателя

при  уходе ребёнка

	
	
	
	Разговоры
	Актив
ность ребенка
	Активность родителей

(по отношению

к кому)
	
	

	
	Рад
	Безразличен
	огорчен
	другое
	Улыбается
	Хмур, зол
	Безразличен
	Другое
	О режиме дня
	О чувствах
	О достижениях
	молчат
	Активен 
	Пассивен 
	Заинтересован
	Просит помолчать
	Формален
	Молчит
	Другое
	Торопит
	Приказывает
	Критикует
	Помогает
	Терпелив
	Другое
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9. НАБЛЮДЕНИЕ ЗА ПОВЕДЕНИЕМ РЕБЕНКА, РОДИТЕЛЕЙ И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ВОСПИТАТЕЛЯ В СИТУАЦИИ ВЕЧЕРНЕГО УХОДА ИЗ ГРУППЫ

	Имя ребенка
	Реакция ребенка на

приход родителей
	Настроение родителей
	Содержательная часть взаимодействия

ребенка и родителя
	Процедура сбора домой
	Деятельность воспитателя

при  уходе ребёнка

	
	
	
	Разговоры
	Актив
ность ребенка
	Активность родителей

(по отношению

к кому)
	
	

	
	Рад
	Безразличен
	огорчен
	другое
	Улыбается
	Хмур, зол
	Безразличен
	Другое
	О режиме дня
	О чувствах
	О достижениях
	молчат
	Активен 
	Пассивен 
	Заинтересован
	Просит помолчать
	Формален
	Молчит
	Другое
	Торопит
	Приказывает
	Критикует
	Помогает
	Терпелив
	Другое
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Выводы:
10. АНАЛИЗ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ С РОДИТЕЛЯМИ И СОТРУДНИКАМИ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖЕДЕНИЯ
	Дата
	Время/ режимный процесс/
	С кем взаимодействовал
	Причина (повод) взаимодействия
	Форма взаимодействия

	
	
	
	
	


Вывод: (отразите направленность взаимодействия (характер и содержание решаемых вопросов), методы и приемы, используемые воспитателем, обобщите организацию руководства работой помощника воспитателя).
11. Анализ сайта ДОО о наличии информации для родителей

Вывод:
12. АНАЛИЗ УГОЛКА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ
	№
п/п
	Критерии анализа
	+\-
	Пояснение по результату анализа 

	1.
	Конкретность информации
	
	

	2.
	Доступность предлагаемого материала
	
	

	3.
	Краткость материала
	
	

	4.
	Эстетичное оформление наглядных материалов
	
	

	5.
	Педагогическая целесообразность предлагаемых материалов
	
	

	6.
	Форма подачи материала 
	
	

	
	• Папки-передвижки
	
	

	
	• Стенды
	
	

	
	• Ширмы
	
	

	7
	Наличие информации о работе узких специалистов  либо информации узких специалистов 
	
	


Вывод:
13. СВЕДЕНИЯ О РЕБЕНКЕ (беседа с воспитателем)

	№
	Параметры
	Фактические данные

	1
	Имя (первая буква фамилии)
	

	2
	Дата и год рождения, полный возраст
	

	3
	Домашний адрес
	

	4
	Характеристика  семьи

(состав, социальный статус)
	

	5
	Сведения о родителях

(ФИО, место работы)

Мать:

Отец:

Другие члены семьи:


	

	6
	Посещение  детского сада  (с какого возраста?)


	

	7.


	Особенности адаптационного периода 

	


14. ПРОТОКОЛ БЕСЕДЫ С РЕБЕНКОМ
Цель: установление контакта с ребенком

Задание. Провести беседу с изучаемым ребенком  по следующим вопросам,  ответы занести в протокол 
Имя ребенка__________________ Возраст ребенка__________________________________
	Вопросы 
	Ответы детей 

	Общая осведомленность

	1.  Как тебя зовут? (имя и первая буква фамилии) 
А меня…  
	

	2. Сколько тебе лет?
	

	3. Ты любишь ходить в детский сад?
	

	4. Есть ли у тебя друзья в группе? Как их зовут?
	

	5. Какая у тебя самая любимая игра? Хочешь ли ты поиграть со мной?
	


Вывод:

15. НАБЛЮДЕНИЕ ЗА РЕБЕНКОМ

В процессе наблюдения необходимо предусмотреть подробную запись (по возможности) действий ребенка, относящиеся к интересующей стороне его развития: 

 - взаимоотношения изучаемого ребенка со взрослыми; 

 - взаимоотношения изучаемого ребенка со сверстниками;

- эмоциональные проявления изучаемого ребенка в разных видах деятельности;

- поведенческие реакции изучаемого ребенка в разных видах деятельности; 

- взаимодействие изучаемого ребенка с родителями и членами его семьи;

- взаимодействие изучаемого ребенка с другими специалистами ДОУ.

Следует соблюдать правило: отделять действительные наблюдения поведения ребенка от их толкования воспитателем. Важно, чтобы наблюдение происходило в разных условиях: в ситуациях сюжетно-ролевой игры, прощания детей с группой, в ситуациях затруднений ребенка. 

Имя ребенка ____________________ Возраст__________________

	Дата
	Педагогические факты наблюдения
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