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Преддипломная практика является завершающим этапом производственной практики. Она проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности (педагогической). К ней допускаются студенты, успешно выполнившие пред​шествующие виды учебной и производственной практики. Преддипломная практика направлена на углубление студентом  - практикантом первоначального профессионального опыта, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности. 
Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС СПО по специальности и учебным планом и составляет 4 недели учебного года (144 часа). 
Рабочий день студента-практиканта составляет 7 часов при пятидневной рабочей неделе. Студенты работают посменно, в соответствии с установленным графиком работы, выполняют обязанности воспитателя дошкольного образовательного учреждения под руководством   воспитателя – наставника.

 По результатам преддипломной практики студенту выставляется дифференцированный зачет.
Цель: углубление студентом  - практикантом первоначального профессионального опыта, проверка его готовности к самостоятельной трудовой деятельности. 
Задачи:
- формировать мотивационно - ценностное отношение к работе с детьми дошкольного   возраста;
- организовывать воспитательно-образовательную  работу    с    детьми  на   основе знаний   современных технологий   и действующих программ       воспитания  и  обучения детей дошкольного возраста;

 - организовывать    воспитательно-образовательную    работу    с    детьми       на основе знании    современных  технологий    и действующих    программ    воспитания  детей дошкольного возраста;
- создавать    благоприятную    среду    для    развития,      воспитания     и обучения дошкольников;
- использовать психолого-педагогические знания при изучении   индивидуальных особенностей  отдельных детей и группы в целом;                              

- проводить учебно-исследовательскую работу с целью апробации экспериментальных материалов выпускной квалификационной работы;
- осуществлять сотрудничество с родителями (лицами,  их заменяющими)                        по вопросам воспитания и обучения детей;
- развивать и совершенствовать   у будущих воспитателей творческого
исследовательского   мышления,   потребности   в   профессиональном   и
духовном становлении.
В рамках преддипломной производственной практики студенты должны овладеть общими и профессиональными компетенциями.

ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ
	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

	ОК 10
	Осуществлять   профилактику   травматизма,    обеспечивать
охрану жизни и здоровья детей.

	ОК 11
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

1. Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие. 
ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья и физическое развитие детей.
ПК 1.2. Проводить режимные моменты (умывание, одевание, питание).
ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима (утреннюю гимнастику, занятия, прогулки, закаливание, физкультурные досуги, праздники).
ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии.
ПК 1.5. Анализировать процесс и результаты проведения мероприятий, направленных   на  укрепление   здоровья   и   физическое  развитие детей.
2. Организация различных  видов деятельности  и общения детей.
ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.2. Организовывать игровую и продуктивную деятельность (рисование, лепка, аппликация, конструирование), посильный труд и самообслуживание, общение детей раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.3. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.4. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.
ПК 2.5. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 2.6. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 2.7. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения дошкольников.
ПК 2.8. Анализировать занятия.
ПК 2.9. Вести документацию, обеспечивающую образовательный
процесс.
5.2.3.
Организация  занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.
ПК 3.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 3.2. Организовывать игровую и продуктивную деятельность (рисование, лепка, аппликация, конструирование), посильный труд и самообслуживание, общение детей раннего и дошкольного возраста.
ПК 3.3. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста.
ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.
ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.6. Проводить занятия.
ПК 3.7. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения дошкольников.
ПК 3.8. Анализировать проведенные занятия.
ПК 3.9. Вести документацию, обеспечивающую образовательный процесс.
5.2.4.
Взаимодействие с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения.
ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими).
ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.
5.2.5. Методическое обеспечение образовательного процесса.
ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе примерных с учетом состояния здоровья, особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
ПК 5.2.  Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

.
Комплексы утренней гимнастики

Комплекс № 1

	№
	Содержание упражнения
	Дозировка

	
	
	


Комплекс № 2

	№
	Содержание упражнения
	Дозировка

	
	
	


Комплексы бодрящей гимнастики после сна

Комплекс № 1

	№
	Содержание упражнения
	Дозировка

	
	
	


Комплекс № 2

	№
	Содержание упражнения
	Дозировка

	
	
	


СХЕМЫ ДЛЯ НАПИСАНИЯ КОНСПЕКТА

Подпись воспитателя






УТВЕЖДАЮ 

ЗАВЕРЯЮ








Руководитель практики, 
заведующий ДОО








воспитатель ДОО   

_______________________






_____________________

______   _______________






_____   ______________

«___»__________2017 г.






«___»__________2017 г.
ПЛАН - КОНСПЕКТ

  организации продуктивной деятельности дошкольников 

ФИО студента:

Дата проведения: 

Место проведения: ДОУ_______________ возрастная  группа_______________
Вид продуктивной деятельности:

Тема:

Область:

Цель:

Задачи: 

1. Образовательные 

2. Развивающие 

3. Воспитательные

Оборудование/ материалы/ инвентарь:

Демонстрационный материал____________________________________________________

Раздаточный  материал


	Структурные этапы образовательной деятельности
	время
	Деятельность воспитателя (студента – практиканта)
	Деятельность детей 

	 1. Ориентировка в деятельности
1. Мотивация

Создание атмосферы эмоционально-эстетического воспри​ятия. 

2. Организация детей   
3.Определение цели

4.Определение необходимых действий
	
	 Предлагает сюрпризный момент, неожиданное появление предметов, использует занимательный материал ….

  Распределение на группы  с использованием считалок, 
	Объясняют,

преобразовывают информацию для ответа на вопрос,

делят целое на части,

воспроизводят, приводят пример,  узнают, сравнивают, обобщают, устанавливают аналогию

	2. Исполнительский этап
1. Беседа 

2. Демонстрация

3. Инструкция 

4. Показ

5. Практическая или самостоятельна работа при организации продуктивных видов деятельности.

6. Индивидуальная работа
	
	Способы, методы и приёмы организации  продуктивной и игровой деятельности 
 
	Запоминают,

определяют черты характера, соединяют в новое целое, описывают достоинства и недостатки, соединяют в смысловые пары, применяют алгоритм, вводят условные обозначения классифицируют

	3. Завершающий этап

1.Рефлексия
	
	Подведение итога. Обобщение.

Оценка деятельности детей,   работы дежурных в младшей группе воспитатель подводит итог после каждой части занятия, в средней и старшей группах  воспитатель сам подводит итог, приобщая детей, в  подготовительной группе воспитатель спрашивает: «Что получилось? Что сегодня не получилось? Что понравилось?»
Переключение внимания детей к другому виду деятельности.
	Оценивают,

иллюстрируют, проверяют правильность, формулируют,

делают выводы, дополняют




Подпись воспитателя






УТВЕЖДАЮ 

ЗАВЕРЯЮ








Руководитель практики, 
заведующий ДОО








воспитатель ДОО   

_______________________






_____________________

______   _______________






_____   ______________

«___»__________2017 г.






«___»__________2017 г.
 ПЛАН - КОНСПЕКТ 

 МУЗЫКАЛЬНОГО ЗАНЯТИЯ 

Дата проведения: ______________        Ф.И.О. студента ______________________

Место проведения: ДОУ ____________________________________________-________ 

Возрастная группа:

Тема.

Область:

Цель:

Задачи: (образовательная,  воспитательная,  развивающая)

Оборудование:

	Структурные этапы НОД
	время
	Деятельность воспитателя и формулировка заданий
	Деятельность детей

	Организационный момент


	
	
	

	Музыкально-ритмическая деятельность
	
	
	

	Слушание-

восприятие
	
	
	

	Детская 

исполнительная  деятельность 
	
	
	

	Игровая деятельность


	
	
	

	Итог НОД 


	
	
	


.

Подпись воспитателя






УТВЕЖДАЮ 

ЗАВЕРЯЮ








Руководитель практики, 
заведующий ДОО








воспитатель ДОО   

_______________________






_____________________

______   _______________






_____   ______________

«___»__________2017 г.






«___»__________2017 г.
ПЛАН – КОНСПЕКТ 

 ИГРОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Дата проведения: ______________        Ф.И.О. студента ____________________________

Место проведения: ДОУ _______________________________________________________

Возрастная группа:____________________________________________________________

Вид игры:_______________________________________________________________________

Название игры:__________________________________________________________________

Задачи: _______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Игровое оборудование:__________________________________________________________

______________________________________________________________________________

	№

п/п
	Структура игровой деятельности
	время
	Содержание деятельности воспитателя и формулировка заданий

	1
	Предварительная работа


	
	

	2
	Индивидуальная работа
	
	

	3
	Ход игры (тактика игрового взаимодействия с детьми):

а) начало игры (как подведете детей к началу игры)

б) распределение ролей,

в) знакомство с игровыми правилами

г) игровые проблемные ситуации для развития игры.
	
	

	4
	Завершение игры.


	
	


Подпись воспитателя








УТВЕЖДАЮ 

ЗАВЕРЯЮ








Руководитель практики, 

заведующий ДОО








воспитатель ДОО   

_______________________






_____________________

______   _______________






_____   ______________

«___»__________2017 г.







«___»__________2017 г.
ПЛАН-КОНСПЕКТ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ФИО студента:

Дата проведения: 

Место проведения: ДОУ_______________ возрастная  группа_______________
Вид труда:

Тема:

Область:

Цель:

Задачи: 

1. Образовательные 

2. Развивающие 

3. Воспитательные

Оборудование/ материалы/ инвентарь:

Демонстрационный материал____________________________________________________

Раздаточный  материал

	Структурные этапы образовательной деятельности
	время
	Деятельность воспитателя (студента – практиканта)
	Деятельность детей 

	 1. Ориентировка в деятельности
1. Мотивация

Создание атмосферы эмоционально-эстетического воспри​ятия. 

2. Организация детей   
3.Определение цели

4.Определение необходимых действий


	
	 Предлагает сюрпризный момент, неожиданное появление предметов, проблемные ситуации для развития трудовых действий, начало труда (как подведете детей к началу трудовых действий), использует занимательный материал ….

	Объясняют,

преобразовывают информацию для ответа на вопрос,

делят целое на части,

воспроизводят, приводят пример,  узнают, сравнивают, обобщают, устанавливают аналогию

	2. Исполнительский этап
1. Беседа 

2. Демонстрация

3. Инструкция 

4. Показ

5. Практическая или самостоятельна работа при организации трудовой деятельности.

6. Индивидуальная работа.

7. Выполнение ролей в трудовой деятельности
	
	Ход труда (тактика  взаимодействия с детьми):

Способы, методы и приёмы организации  трудовой деятельности: 
а) распределение на группы  с использованием считалок

б) знакомство или повторение правил и техники безопасности;

в) распределение обязанностей;

г) использование художественного слова (пословицы, поговорки и.т.д.) и т.д.

	Запоминают,

определяют черты характера, соединяют в новое целое, описывают достоинства и недостатки, соединяют в смысловые пары, применяют алгоритм, вводят условные обозначения классифицируют

	3. Завершающий этап

1.Рефлексия
	
	Завершение трудовой деятельности, подведение итогов. Обобщение.

Оценка деятельности детей,   работы дежурных в младшей группе воспитатель подводит итог после каждой части образовательной деятельности (в средней и старшей группах  воспитатель сам подводит итог, приобщая детей, в  подготовительной группе воспитатель спрашивает: «Что получилось? Что сегодня не получилось? Что понравилось?»).
Переключе​ние внимания детей к другому виду деятельности.
	Оценивают,

иллюстрируют, проверяют правильность, формулируют,

делают выводы, дополняют




Основные этапы подготовки студента к занятию

1. Определение образовательных, развивающих и воспитательных задач занятия.

2. Определение объема материала данного занятия.

3. Определение, в какой мере знания, полученные детьми по другим занятиям, могут быть использованы на данном занятии.

4. Подбор наглядных пособий.

5. Определение возможных методов и приемов.

6. Определение возможных путей активизации познавательной деятельности детей.

7. Разработка структуры занятия, распределение соответствующих частей занятия по времени.

8. Планирование заданий детям.

9. Определение формы подведения итогов по отдельным  этапам и по всему занятию в целом.

    Занятия воспитатели организуют с дошкольниками в соответствии с сеткой занятий в данной возрастной группе. При подготовке необходимо определить главную цель занятия: будет оно носить развивающий характер или преследовать сугубо обучающую цель. На обучающем занятии дети накапливают необходимый личностный опыт – знания, умения, навыки и привычки познавательной деятельности на развивающем, используя приобретенный опыт, самостоятельно добывают знания. 

Позиции педагога:

1. Самая небольшая подсказка и помощь осуществляется из «независимой позиции».  
Умеющий выполнять то или иное задание или владеющий определенным материалом, начинает на глазах у ребенка решать задачу, рисовать схему, проговаривать основные принципы какой-либо теории.

2. Позиция «на равных».
Взрослый всячески подчеркивает, что он и  ребенок являются равными партнерами по совместной деятельности.

3. Позиция «под», или «снизу».
Взрослый старается «спровоцировать» ребенка на активность, задавая разные наводящие вопросы, намеренно делая ошибки или путая правила.

4. Позиция «над», или «сверху».
Взрослый с позиции учителя начнет объяснять, что нужно делать, или демонстрировать образец выполнения задания.

5. Позиция «пра-мы»
Взрослый объединяется с ребенком. Возникший в результате этого объединения коллективный субъект и справляется с предложенным заданием.

УТВЕРЖДАЮ                                                                                             

Воспитатель ДОО _____________________________
____________Ф.И.О. воспитателя                                     

                                                        «____»_________________2017 г.
ПЛАН-КОНСПЕКТ ЗАНЯТИЯ


Тема:

Область:

Цель:
Задачи: 

1. Образовательные 

2. Развивающие 

3. Воспитательные 

Оборудование/ материалы/ инвентарь:

Демонстрационный материал:

Раздаточный  материал: 

	Этапы организации образовательной деятельности
	Время
	Содержание взаимодействия воспитателя с детьми
	Примечания

	I.Ориентировка в деятельности
1. Мотивация

2. Определение цели

3. Определение необходимых действий

II. Исполнительский этап
(беседа, игра,

 упражнение, дидактическая игра, практическая работа дидактическое задание, 

 опыт, 

эксперимент, моделирование и т.д.)

III. Завершающий этап

Беседа по достижению цели


	
	
	


Примерный алгоритм проведения родительского собрания и  консультации
1. Родительское собрание

· Введение в тему собрания

· Лекция для родителей (педагогическое просвещение) с представлением результатов исследования ученического коллектива 

· Тренинг для родителей (групповая форма организации деятельности: игры, упражнения, этюды) 

· Представление рекомендации для родителей по теме собрания 

· Разное

2. Индивидуальная консультация

· Тема 

· Проблема 

· Цель 

· Задачи 

· Содержание консультации 

- знакомство 

- информация по итогам наблюдения за ребенком (комплементы родителям): учебная деятельность (учебная активность, успеваемость, способности); поведение (на уроке, на перемене, проявление черт характера, физическая и эмоциональная активность, взаимозависимость учебной деятельности и поведения); социальные контакты (отношение к действиям учителя, отношения с одноклассниками, проявление доброты, внимания, такта, справедливости…); эмоциональное благополучие: проявление эмоций, эмоциональное отношение к действительности.

- представление результатов диагностик: название, цель, представленный ребенку материал, результаты исследования, реакция ребенка на выполнение предложенных заданий, о чем могут говорить данные результаты (интерпретация), чем это можно объяснить;

- выводы об уровне воспитанности ребенка;

- рекомендации, пожелания родителям в организации деятельности и поведения ребенка в процессе семейного воспитания.

Анализ родительского собрания

1. Какова повестка родительского собрания актуальность и целесообразность его повестки?

2. Насколько квалифицированно была изложена тема, имела ли место обратная связь, в каких вопросах были просвещены родители? 

3. Был ли организован обмен лучшим опытом семейного воспитания, содержание опыта, восприятие его другими, цель обмена опыта? 

4. Была ли рекомендована родителям педагогическая литература по изучаемой теме? Если да, то какая? Если нет, то почему?

5. Были ли предложены родителям памятки, советы по теме лекции? О чем они?

6. Была ли организована выставка детских работ? Каково ее содержание? Если нет, то почему? 

7.  Был ли организован обмен мнениями? Содержание выступления родителей? Каковы реакции родителей на выступления? 

8. Были ли сделаны выводы по теме собрания? Принято ли решение? Насколько оно корректно, реально? Почему? 

9. Была ли информация о выполнении ранее принятого решения? Почему?

10. Насколько тактичен был классный руководитель по отношению к родителям при предъявление информации о детях? 

11. Осуществлялась ли реализация деятельностного подхода при организации собрания, раскройте содержание и значимость деятельности родителей

12. Какова форма проведения собрания, целесообразность и значимость ее.

13. Явка родителей (число матерей, отцов), причина? 

14. Предложения по повышению эффективности этой работы.
Алгоритм самоанализа индивидуальной консультации для родителей

1. Каким образом определяли тему консультации (по запросам родителей, классного руководителя, собственному выбору на основе результатов наблюдения)

2. Хорошо ли Вы знакомы с проблемами, которые обсуждались в ходе консультации, на каком уровне владеете представленной информацией, почему? Дайте обоснование причинам.

3. Рассматривались ли проблемы с различных позиций: ребенка, родителя, классного руководителя  (почему). С какой целью проблема должна рассматриваться с позиции многих участников образовательного процесса

4. Какие вопросы в ходе консультации Вы задавали родителям, с какой целью делали это? Охотно ли родители отвечали на вопросы, как реагировали?

РЕЗУЛЬТАТЫ НАБЛЮДЕНИЯ ЗА ПОВЕДЕНИЕМ РЕБЕНКА

Сроки наблюдения: 27.02.2017 г. - 25.03.2017 г.
Имя ребенка:                                                             Дата рождения:

Характеристика семьи:

	Дата 
	Результаты наблюдений за поведением ребенка

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Вывод:

Образец

САМОАНАЛИЗ 

занятия (вида деятельности)  _________________________________


 Занятие ( вид деятельности )_________________проведен(о) «      »_________2017 года в группе ДОО по теме «_________________________» (образовательная область, программа). 
В ходе проведения 

( излагает содержание, отвечает на вопросы и  подтверждает
 педагогическими фактами)

1.Реализованы ли  поставленные задачи данного вида деятельности и получены ли соответствующие им результаты обучения;

2. Были ли изменения (отклонения) по сравнению с данным планом в ходе деятельности, если – да, то какие, почему и к чему они привели?

3. Удалось ли:

· избежать перегрузки и переутомления детей;

· сохранить и развить продуктивную мотивацию, настроение, самочувствие;

· организовать межличностное общение детей:

· выстроить деятельность с учетом возрастных и психофизиологических особенностей детей, их возможностей;

· использовать разнообразие методов  и приемов  для достижения цели.
4. Каковы причины успехов и недостатков проведенного вида деятельности?
5. Что в этом виде деятельности следовало сделать иначе, по-другому?

6. Какие выводы из проведённого вида деятельности необходимо сделать на будущее?
Студент _____группы специальность 

050144 Дошкольное образование                                                                                           И.О. Фамилия
Самоанализ соответствует (нужное подчеркнуть) : 

- организации, содержанию и достигнутым результатам в полной мере; 

- организации, содержанию и достигнутым результатам частично; 

Руководитель  практики, 
воспитатель группы                                             _____________               И.О. Фамилия
«     »__________2016 г.                             
 Подпись воспитателя ___________________________заверяю 

 Заведующий (ДОО)_____________                                                                         И.О. Фамилия 

МП
Заведующий ДОО ________________________

_________________________________

_________________ ( Ф.И.О.)

«24» марта 2017 года
Отчет
о прохождении преддипломной производственной практики

Преддипломная производственная практика проходила на базе____________________.в группе______________ под руководством ____________________________ (кратко опиши условия, в которых происходила твоя профессиональная деятельность: город, село, детский сад, группа, профессиональные функции …..)
При написании отчета необходимо описать количественные и качественные показатели выполняемых видов деятельности, роль этих видов в   формирование компетенций по каждому профессиональному модулю,  отражая  события деятельности, сопоставляя события с теорией, описывая  успешный опыт, анализируя неудачи, намечая пути профессионального и личностного роста. Объем отчета – не менее 2страниц.
 ПМ.01. Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие. 
ПМ.02. Организация различных  видов деятельности  и общения детей.

ПМ.03Организация  занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.
ПМ.04
Взаимодействие с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения.
 ПМ.05 Методическое обеспечение образовательного процесса.
При написании отчета по каждому профессиональному модулю можно использовать следующее начало предложений.
Завершившаяся практика совпала /не совпала с моими  ожиданиями в том, что ..
Самым важным для формирования опыта практической деятельности  было...

Своим главным достижением во время прохождения практики я считаю… 
При выполнении практического задания выпускной квалификационной работы ……

Прохождение преддипломной практики повлияло /не повлияло на возможный выбор места работы в будущем, так как…
Для повышения качества подготовки воспитателей дошкольных учреждений рекомендую…
Студентка 
группы ____специальность

 050144 Дошкольное образование                __________                                   ______________
                                                         подпись

  
        И.О. Фамилия 
Отчет проверил:                                               __________                                   ______________
                                                         подпись

  
        И.О. Фамилия 
Примечание:

· отчет пишется от первого лица;

· оформляется на компьютере шрифтом Times New Roman;

· поля документа: верхнее – 2, нижнее – 2, левое – 3, правое – 1;

· отступ первой строки – 1 см;

· размер шрифта -12- 14; 

· межстрочный интервал -1- 1,5;

· расположение нумерации страниц - внизу по центру;

· нумерация страниц на первом листе (титульном) не ставится.
ОТЗЫВ

РУКОВОДИТЕЛЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ О  ПОСЕЩЕННОМ ВИДЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗАНЯТИИ ИЛИ РЕЖИМНОМ МОМЕНТЕ

Дата посещения:_____________ Ф.И. О проводившего_____________________________

Ф.И.О. посетившего__________________________________________________________

Должность ___________________________________________________________________

Цель посещения:_______________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Форма проведения:_____________________________________________________________

	Успехи, достижения
	Рекомендации, пожелания

	
	


Заведующий   ДОО                                      ___________                         ____________







подпись                                            расшифровка подписи

ОТЗЫВ

ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ О  ПОСЕЩЕННОМ ВИДЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗАНЯТИИ ИЛИ РЕЖИМНОМ МОМЕНТЕ

Дата посещения:_____________ Ф.И. О проводившего_____________________________

Ф.И.О. посетившего__________________________________________________________

Должность ___________________________________________________________________

Цель посещения:_______________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Форма проведения:_____________________________________________________________

	Успехи, достижения
	Рекомендации, пожелания

	
	


                                                                    _____________                         _________________







подпись                                         расшифровка подписи

Подпись__________________________заверяю
Заведующий ДОО                                       _____________                         _________________







подпись                                            расшифровка подписи
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