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Производственная практика «Методическая работа воспитателя ДОО» в рамках ПМ.05 Методическое обеспечение образовательного процесса опирается на Федеральный Государственный образовательный стандарт по специальности среднего профессионального образования специальности 050144. Дошкольное образование. 
Цель практики: формирование  навыков планирования с учетом особенностей возраста, группы, отдельных воспитанников, адаптация и применение имеющихся методических разработок.
Задачи практики:

· учить определять педагогические проблемы методического характера и находить способы их решения;

            -  уметь выделить концептуальные основы и содержание примерных

               образовательных программ дошкольного образования; 
            -  овладеть умениями в создании предметно-развивающей среды в группе;
· овладеть умениями в оформлении портфолио педагогических достижений воспитателя.

Практика предполагает освоение компетенций ОК 1-11;  ПК 5.1 – .5.5

	Общие компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

	ОК 10
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

	ОК 11
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.

	Профессиональные компетенции

	ПК 5.1
	Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

	ПК 5.2
	Создавать в группе предметно-развивающую среду.

	ПК 5.3
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

	ПК 5.4
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

	ПК5.5
	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.


Планирование в детском саду имеет под собой цель обеспечить выполнение программы для каждой возрастной группы, а также регулярно и систематически заниматься воспитательно-образовательной деятельностью, стремиться к достижению положительных результатов в образовательном процессе. Работа предусматривает несколько видов планирования деятельности специалистов, что дает возможность заблаговременно определить последовательность образовательного процесса с учетом необходимых условий, средств, форм и методов.

Виды планирования в детском саду

1. Перспективные планы развития ДОО на 3 года - цели и задачи по осуществлению образовательных мероприятий всего коллектива ДОО на 3 года.

2. Годовые планы ДОО - цели и задачи дошкольного коллектива на год.

3. Тематические планы - планирование по видам деятельности.

4. Календарные планы - цели и задачи коллектива группы или отдельного специалиста с заблаговременным определением порядка и последовательности осуществления образовательной программы с указанием необходимых условий, используемых средств, форм и методов работы.

5. Перспективные планы - цели и задачи коллектива группы или отдельного специалиста на месяц, год.

6. Индивидуальные планы - задачи, цели специалиста с учетом возможностей и потребностей каждого воспитанника отдельно.
Требования к календарному планированию

Единство цели, задач, содержания, методов и организационных форм воспитательно- образовательного процесса (разностороннее развитие личности ребенка);
соответствие содержания форм и методов воспитательной работы возрастным и индивидуальным особенностям детей;

согласованность с годовым планом ДОО, с перспективными и тематическими планами групп.
Требования к оформлению: написан аккуратно, крупным понятным подчерком.

На 1-й странице - заглавие ------возрастная категория группы-----Ф.И.О. воспитателей-----даты начала и окончания ведения плана.

На 2-й странице – годовые задачи в работе дошкольного учреждения.

На 3-й странице – расписание непосредственно-образовательной деятельности.

На 4-й странице – список детей, дата рождения.
На последней странице – список литературы (первой в списке стоит программа и методическое сопровождение к ней).
В начале каждой недели пишем тему недели. Воспитательно-образовательные задачи на неделю, комплекс утренней гимнастики (меняется 1 раз 2 недели), работа с родителями.

Один раз в две недели планируем новые комплексы утренней гимнастики и гимнастики после сна.

Далее идет «План каждого календарного дня (с датой и днём недели)»

Утро---- НОД-----Прогулка-----2-я половина дня------2-я прогулка------Вечер.
В ПЛАНИРОВАНИИ каждого режимного момента необходимо указать: название вида деятельности------форму организации------цель работы-------оборудование и вопросы к беседе.
УТРО

Основная задача – прием детей, самостоятельная деятельность детей (2-3 вида каждое утро)----наблюдение или рассматривание предметов, иллюстраций------беседа------труд----самостоятельная деятельность детей------индивидуальная работа------работа с родителями-------утренняя гимнастика.
НОД – планируется по составленному расписанию НОД (сетка занятий)

Тема----цель-----задачи------методические приёмы------материал, оборудование-----ход НОД (или литература с указанием страницы.

ПРОГУЛКА –наблюдение-----подвижная игра (цель)-----самостоятельные игры детей-----индивидуальная работа------труд----игра малой подвижности.
2-я ПОЛОВИНА ДНЯ

Гимнастика после сна, закаливающие процедуры

ПРОГУЛКА

ВЕЧЕР

Индивидуальная работа-----самостоятельная деятельность детей----творческие игры.-----работа с родителями.
Структура портфолио педагога.

1. Визитная карточка (Ф.И.О., образование, должность, место работы)

2. Профессиограмма – квалификационная характеристика, включающая совокупность профессионально-значимых качеств, способностей (знания, умения, навыки).
3. Нормативно-правовая база деятельности педагога (перечень документов, локальные акты).

4. Самодиагностика (изучение затруднений и интересов в профессиональной деятельности).

5. Работа по самообразованию (тема, этапы работы).
6. Педагогическая копилка (статьи, консультации, конспекты, описание педагогических технологий, рефераты, цитаты и др.).

7. Материалы по обобщению передового педагогического опыта (создание учебно-методического пособия, выступления с докладом, создание фотоальбома и др.).
8. Рейтинг педагога (удостоверение о повышении уровня квалификации, отзывы администрации, родителей, коллег, детей, результаты анкетирования, грамоты, дипломы).

Портфолио педагога – это один из методов оценки профессионализма педагогов. Он включает материалы, демонстрирующие умения педагога решать задачи своей профессиональной деятельности, выбрать стратегию и тактику профессионального поведения.

План изучения темы (перечень вопросов, обязательных к самостоятельному изучению):

1. что такое портфолио педагога?

2. Какие существуют виды портфолио?

Краткое изложение теоретических вопросов:

Портфолио педагога – это один из методов оценки профессионализма педагогов. Он включает материалы, демонстрирующие умения педагога решать задачи своей профессиональной деятельности, выбрать стратегию и тактику профессионального поведения. 

Портфолио педагога – индивидуальная папка, в которой зафиксированы личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования. 

Портфолио даёт возможность педагогу продемонстрировать те результаты практической деятельности, которые он считаете наиболее значимыми для оценки своей профессиональной компетенции, позволяет демонстрировать не только результаты деятельности, но и прогресс по сравнению с предыдущими результатами. 

Существуют разные виды портфолио. 

1. Аттестационное портфолио

В период подготовки к аттестации на 1, 2 или высшую квалификационную категорию целесообразно предложить педагогам оформить аттестационный портфолио, который поможет наглядно показать его соответствие заявленной квалификационной категории. В это портфолио могут войти материалы, показывающие владение педагогом современными педагогическими технологиями, устойчивость и динамику результатов его деятельности, наличие оригинальных разработок, оценку деятельности участниками педпроцесса и администрацией. Педагог может по желанию включать разные рубрики, которые, по его мнению, наиболее ярко покажут его профессионализм, творчество. Однако следует ориентировать педагогов на представление материалов только за межаттестационный период, не зависимо от того, проводится аттестация планово (1 раз в 5 лет) или, по заявлению педагога, досрочно. 

2. Педагогический портфель

Интересной формой портфолио является педагогический портфель как способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений педагога в определённый период его деятельности. Цель его – сформировать банк данных о нём. 

Периодичность заполнения педагогического портфеля: не менее 1 раза в квартал

ПОРТФОЛИО ДОО
Цель – обеспечить информацией об эффективности деятельности ДОО сотрудников, родителей, детей, членов аттестационной комиссии. Периодичность заполнения – не менее 1 раза в квартал, место хранения – кабинет заведующего. 

Портфолио ДОО отражает достижения ДОО за определённый период. 

ПОРТФОЛИО СЕМЬИ

Портфолио семьи – один из новых видов, но именно он позволяет ребёнку почувствовать себя частью большой дружной семьи, родителям – систематизировать и обобщить положительный опыт семейного воспитания, обратить внимание на проблемы и трудности и своевременно найти пути их решения. Структура может содержать такие разделы, как «Генеалогическое древо», «История семьи в картинках», «Семейные традиции», «Наши увлечения», «Мы путешествуем» и многое другое. 

ПОРТФОЛИО КОЛЛЕКТИВА

Портфолио коллектива – один из новых и перспективных видов портфолио. Коллектив – это группа дошкольников, педагогов, кружок, методобъединение, творческий коллектив и пр. 

Целью создания портфолио коллектива является представление достижений, результатов труда коллектива, разработка комплексного подхода, системы работы по реализации отдельной задачи, создание и обобщение опыта по определённой проблеме, подготовка к конкурсу, смотру и т. д. 

Особенности организации проектной деятельности в области дошкольного образования.

Проект - совокупность документов (расчетов, чертежей и др.) для создания какого-либо сооружения или изделия; предварительный текст какого-либо документа; замысел. 

Проект – это специально организованный взрослым и выполняемый детьми комплекс действий, завершающийся созданием творческих работ.

Проектная деятельность обучающихся — это деятельность, направленная на решение практических задач и проблем дошкольных образовательных учреждений.
Метод проектов – система обучения, при которой дети приобретают знания в процессе планирования и выполнения постоянно усложняющихся практических заданий – проектов. Метод проектов всегда предполагает решение воспитанниками какой-то проблемы. Решение проблемы предусматривает, с одной стороны, использование совокупности разнообразных методов и средств обучения, а с другой — необходимость интегрирования знаний и умений из различных образовательных областей.

Педагогическое проектирование – это процесс создания проекта, который отражает решение той или иной проблемы. Представляет собой деятельность, осуществляемую в условиях образовательного процесса и направленную на обеспечение его эффективного функционирования и развития.
План изучения темы (перечень вопросов, обязательных к самостоятельному изучению):

1. В чем смысл проектной деятельности в ДОО?

2. Из каких компонентов состоит проект, основные этапы работы над проектом и  методы и средства реализации проекта?

3. В чем заключаются особенности организации проектной деятельности  в области дошкольного образования?

Краткое изложение теоретических вопросов:

В условиях модернизации отечественного образования, российские дошкольные образовательные учреждения активно перестраивают собственную работу в соответствии с новым регламентирующим документом – ФГОС ДО. 

Этот документ предусматривает внесение необходимых изменений в образовательную программу и образовательный процесс ДОО, сохранив при этом положительные моменты теории и практики дошкольного образования. 


Эта задача реализуется в проектном режиме, в рамках «Обновления образовательной программы ДОО в соответствии с ФГОС ДО».

Интенсивное обновление, модернизация всех компонентов образовательного процесса подняли планку профессиональных требований к педагогам. Сегодня в дошкольных учреждениях востребован педагог – новатор, педагог – исследователь, поэтому всё более широкий круг педагогов – практиков включается в активную поисковую, инновационную и проектную деятельность.
Примерный план работы воспитателя по подготовке проекта
1. На основе изученных проблем детей поставить цель проекта.
2. Разработка плана достижения цели (воспитатель обсуждает план с родителями).
3. Привлечение специалистов к осуществлению соответствующих разделов проекта.
4. Составление плана-схемы проекта.
5. Сбор, накопление материала.
6. Включение в план схему проекта занятий, игр и других видов детской деятельности.
7. Домашние задания для самостоятельного выполнения.
8. Презентация проекта, открытое занятие.

Этапы проекта.

1.Подготовительный (мотивационно-организационный).

2.Основной (внедренческий).

3.Заключительный (обобщающий).

Алгоритм создания проекта:
	Этапы
	Задачи
	Деятельность проектной группы
	Деятельность научно-методической службы

	Ценностно-ориентационный
	Определение проблемы (темы). Построение модели деятельности. Выбор группы участников
	Уточнение имеющейся информации, обсуждение задания, осознание мотива и цели деятельности
	Мотивация проектирования, объяснение цели проекта

	Конструктивный:

планирование
	Анализ проблемы. Определение источников информации. 

Постановка задач и выбор оборудования и критериев оценки результатов. Распределение ролей в команде
	Формирование задач, накопление информации, составление плана. Выбор и обоснование критерия успеха
	Помощь в анализе и синтезе 

(по просьбе  студента). Наблюдение

	принятие решения
	Сбор и уточнение информации. Обсуждение альтернатив. Выбор оптимального варианта. Уточнение планов деятельности


	Работа с информацией. Синтез и анализ идей
	Наблюдение. Консультации

	выполнение 
	Выполнение проекта
	Работа над проектом, его оформление
	Наблюдение, стимулирование, советы (по просьбе группы)

	Оценочно-рефлексивный*
	Анализ выполнения проекта, вклада каждого участника в работу, достигнутых результатов (успехов и неудач)
	Участие в коллективном анализе проекта и самооценке деятельности.  Учет критических замечаний
	Наблюдение. Направление процесса анализа, корректировка проекта (если необходимо)

	Презентативный**
	Подготовка к защите. Обоснование процесса проектирования. Объяснение полученных результатов, их оценка
	Подготовка продукта деятельности к презентации.

Защита проекта перед  экспертами
	Участие в коллективном анализе и оценке результатов общей и индивидуальной работы


*Рефлексия сопровождает каждый этап проектной технологии, но выделение самостоятельного оценочно - рефлексивного этапа способствует целенаправленному самоанализу и самооценке. 

** Защита проекта проходит как в игровой форме (круглый стол, пресс - конференция, общественная экспертиза), так и в неигровой форме.

ОТЗЫВ
воспитателя об участии студента в проектной деятельности

Во время производственной практики «Методическая работа воспитателя ДОО» студентка _______(Ф.И.О.)___________________ разрабатывала и принимала участие в реализации краткосрочного проекта ______(название проекта)_____________.

(В отзыве отразить деятельность студента с указанием положительных и отрицательных моментов)

Заведующая ДОО


___(подпись)_____


______(И.О.Ф.)____
