    аттестационный лист по ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ практике

Иванова Мария Ивановна, обучающаяся на 4 курсе  специальности  050144  Дошкольное образование успешно прошла   производственную практику по профессиональному модулю ПМ.04  «Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения» в объеме 36  часов  с  05.09.2016 по 15.10.2016 года года в муниципальном дошкольном образовательном бюджетном учреждении «Детский сад № ,  расположенном по адресу: 
Оценка сформированности професиональньных ПК
	ПК
	Виды выполненных работ
	ОПОР
	Уровень усвоения ПК

(0 - 1- 2-3)

	ПК 4.1


	Определение цели, задач и планирование работы с родителями.


	Соответствие планирования работы с родителями требованиям основной образовательной программы дошкольного образования, поставленным цели и задачам, возрастным и индивидуальным особенностям детей.
	

	
	
	Обоснованность отбора содержания, форм, методов и средств при планировании работы с родителями.
	

	
	
	Соблюдение требований к структуре и формам взаимодействия с родителями, предложенных ДОУ и особенностями семейного воспитания последовательности спланированных форм взаимодействия с родителями.
	

	ПК 4.2
	Проведение индивидуальных консультаций по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.


	Выполнение требований к структуре при составлении и проведении индивидуальных  консультаций  по вопросам семейного воспитания.
	

	
	
	Соблюдение последовательности при проведении индивидуальных консультаций  по вопросам семейного воспитания.
	

	
	
	Ясность и аргументированность изложения материала при проведении индивидуальных консультаций по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	

	
	Проведение наблюдения за ребенком и обсуждение с родителями достижений и трудностей в развитии ребенка
	Осуществление педагогического наблюдения за ребенком в соответствии с поставленной целью. 
	

	
	
	Соблюдение требований к проведению педагогического наблюдения, интерпретации полученных результатов.
	

	
	
	Аргументированность интерпретации полученных результатов при обсуждении с родителями ребенка.
	

	ПК4.3
	Проведение родительского собрания, привлечение родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.

	Использование нетрадиционных форм в организации и проведении родительского собрания, различных мероприятий по работе с родителями в группе и в образовательном учреждении.
	

	
	
	Соблюдение норм педагогической этики и культуры общения при проведении родительского собрания, мероприятий в группе и в образовательном учреждении
	

	
	
	Ясность и аргументированность при организации взаимодействия с родителями дошкольников и решения задач воспитания
	

	ПК4.4
	Оценивание и анализ результатов работы с родителями, корректировка процесса взаимодействия с ними.


	Соответствие анализа результатов работы с родителями предложенным оценочным алгоритмам и матрицам.
	

	
	
	Обоснованность выбора форм и содержания работы с родителями.
	

	
	
	Точность, ясность и аргументированность при анализе результатов работы с родителями.
	

	ПК 4.5
	Координация деятельности сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.


	Своевременность осуществления координации деятельности сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.
	

	
	
	Выполнение требований САН ПиН в ходе координации деятельности сотрудников в соответствии с возрастом детей дошкольного возраста.
	

	
	
	Соблюдение правовых норм, требований педагогической этики и культуры общения при взаимодействии.
	


Примечание:3-компетенция проявляется в полной мере, всегда;2 – компетенция  проявляется в достаточной мере, в большинстве ситуаций;1 балл  - компетенция   проявляется слабо; 0 баллов – компетенция не сформирована.
Оценка сформированности ОК
	ОК
	Показатели сформированности ОК
	Уровень сформирован-

ности ОК

(оптимальный, критический, допустимый)

	ОК 1
	Обоснованность понимания сущности и социальной значимости будущей профессии и проявление устойчивого интереса к ней. 
	

	ОК 2
	Соответствие организации собственной деятельности, определения методов решения профессиональных задач, оценивания их эффективности и качества целям и задачам ФГОС.
	

	
	Выполнение анализа и оценки эффективности и качества при организации собственной деятельности,  определение методов решения профессиональных задач.
	

	
	Выполнение требований инструкций и документов,  регламентирующих профессиональную деятельность.
	

	
	Соответствие поставленных целей деятельности методам решения профессиональных задач.
	

	
	Своевременность выполнения всех этапов работы (ВКР).
	

	ОК 3
	Достижение поставленных целей и задач деятельности с учетом оценки рисков, предполагаемых проблем, нестандартных ситуаций.
	

	
	Соблюдение правил педагогической этики при оценке и принятии решений в нестандартной ситуации.
	

	
	Использование знаний документов, регламентирующих образовательную деятельность, при оценке рисков, решении педагогических задач в нестандартной ситуации.
	

	
	Аргументированность принимаемых решений.
	

	
	Обоснованность принимаемых решений.
	

	ОК 4
	Соответствие отобранной информации теме, целям и профессиональным задачам. 
	

	
	Соответствие анализа информации поставленным задачам.
	

	
	Соблюдение требований к письменной речи при анализе 

и интерпретации  информации,  необходимой для решения профессиональных задач.
	

	
	Использование знаний правовых норм при самоорганизации деятельности по осуществлению поиска, анализа и оценки информации.
	

	
	Аргументированность и ясность изложения, анализа и оценки  информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 
	

	ОК 6
	Соответствие содержания и форм деятельности сущности работы  в коллективе и команде, взаимодействию с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	

	
	Достижение поставленных задач при работе  в коллективе и команде, взаимодействии  с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	

	
	Соблюдение норм педагогической этики при работе в коллективе и команде, взаимодействии  с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	

	
	Результативность командной работы.
	

	
	Рациональность распределения времени при организации работы в коллективе и команде, взаимодействия  с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	


Характеристика деятельности студента в период производственной практики

Заведующая МДОБУ                                                                          И.О.Фамилия 
Воспитатель МДОБУ
М.П.    
«15 »октября 2016 года                     
